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Ficha inicial proyecto de economia social y de impacto (Crea Feina ES y de Impacto 
2025) 
 
En esta ficha hay que desarrollar el proyecto de salto de escala vinculado a la contratación que se presenta a subvención 
 

1. RAZÓN SOCIAL/DENOMINACIÓN LEGAL DE LA SOLICITANTE 
 

 
2. CIF/NIF LEGAL 

 

 
3. INFORMACIÓN DE PERTENENCIA A LA ECONOMÍA SOCIAL O LA ECONOMÍA DE IMPACTO: 

La línea CREA FEINA DE ECONOMÍA SOCIAL Y DE IMPACTO, tiene el objetivo de fomentar la implementación de 
planes de salto de escala y/o de fortalecimiento empresarial en empresas y entidades de la Economía Social, así como 
otras iniciativas o empresas de economía de impacto social, ambiental y de buen gobierno. Por lo tanto, hay que justificar 
cómo la beneficiaria fomenta la economía social y solidaria y/o de impacto seleccionando una o las dos opciones que 
se exponen a continuación. Asimismo, para valorar la adecuación de la solicitud de subvención hay que rellenar los 
campos que se solicitan: 

 
� Economía Social y Solidaria 

- Indicar la forma jurídica: _____________________________________________________________ 
 

  - Indicar la participación de la entidad solicitante en entidades representativas o redes de economía social:  
 
  

 
- Indicar cómo la entidad solicitante da cumplimiento a los principios orientadores previstos en el artículo 
4 de Ley 5/2011 de 29 de marzo, de Economía Social :  

 
  

 
- Indicar cómo la entidad solicitante está contribuyendo al desarrollo de los objetivos y líneas estratégicas 
de la Estrategia de la Economía Social y Solidaria de Barcelona 2030 
(https://essbcn2030.decidim.barcelona/?locale=ca) (máximo 250 palabras) 

 
 
 

 
 
 

https://essbcn2030.decidim.barcelona/?locale=ca
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� Empresa de Economia de Impacto 
 

- Indicar si los estatutos de la entidad solicitante (registrados como mínimo tres meses antes de la 
publicación de esta convocatoria en el BOPB) explicitan la búsqueda de un impacto social y/o 
medioambiental, cuantificable y medible. En caso afirmativo hay que especificar esta previsión de los 
estatutos. Alternativamente, habrá que especificar las medidas que realiza la empresa que 
intencionadamente buscan un impacto social y/o medioambiental, cuantificable y medible en relación 
con su objeto social: (máximo 250 palabras) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Indicar, en su caso, si la entidad solicitante ha participado en algún programa de acompañamiento a 
la economía social o a la economía de impacto centrado en aspectos sociales, ambientales y de buen 
gobierno. Indicar qué programa: 

Título del programa:           
Página web o referencia:          
Impulsado por:           
Fecha de la participación: _______________________________________________________ 
 

- Indicar si la entidad solicitante trabaja con una metodología de cálculo de impacto o usa una herramienta de 
autodiagnosis de impacto social, ambiental y de buen gobierno. 

Nombre de la herramienta:        
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Año/s de realización?         
¿Dispones de memoria de impacto o teoría del cambio?    (En caso afirmativo 
adjuntar) 
 

4. PRINCIPALES MOTIVOS POR LOS QUE CONSIDERÁIS QUE VUESTRA ORGANIZACIÓN FORMA PARTE DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL O DE LA ECONOMÍA DE IMPACTO (SOCIAL, AMBIENTAL Y/O DE BUEN GOBIERNO): 
(mínimo 150 palabras – máximo 250 palabras) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. NOMBRE DEL PROYECTO DE SALTO DE ESCALA QUE SE PLANTEA 

  

 
6. SECTOR DE ACTIVIDAD DEL PROYECTO 

 
� Alimentación 
� Asesoramiento empresas 
� Comunicación 
� Cultura y Ocio 
� Edificaciones y gestión del entorno 
� Educación e investigación 
� Banca y financiación  
� Logística 
� Producción y/o venta productos manufacturados 
� Restauración y hostelería 
� Salud y cuidados 
� Suministros 
� Tecnología y electrónica 
� Textil 
� Movilidad  
� Energía 
� Vivienda 
� Otros:  
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7. TIPO DE SALTO DE ESCALA
� Fortalecimiento organizativo 
� Impulso de nueva línea de negocio o actividad económica 

8. DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL PROYECTO DE SALTO DE ESCALA
(mínimo 150 palabras – máximo 250 palabras)

9. PERFIL PROFESIONAL Y CARGO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN

10. PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA CONTRATADA. Habrá que especificar los
motivos por los que se considera que la persona contratada ocupa un puesto de trabajo estratégico y de
responsabilidad, destinado a contribuir directamente al crecimiento y a la consolidación de la entidad o empresa
(salto de escala) (máximo 250 palabras)

11. IMPACTO ESPERADO A RAÍZ DE LA CONTRATACIÓN A CORTO Y MEDIO PLAZO Y VIABILIDAD DE LA
CONTINUIDAD DE LA CONTRATACIÓN (BREVE DESCRIPCIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA A 1 Y 2 AÑOS
VISTA)

Nombre y Firma : ...................................... 

Fecha : ........................................................ 
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