Cami de la Solidesa
VIl Edicid

Programa formatiu i d’acompanyament dirigit a organitzacions de 'ESS
liderades per dones, o que vulguin formar dones en carrecs de lideratge, que
busca enfortir i consolidar la seva activitat socioecondmica.

Barcelonactiva.cat/camidelasolidesa
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Qué és Camide la Solidesa?

Es un programa a mida que ajuda a organitzacions de ’ESS ja constituides a
consolidar-se. Us donem suport mitjancant 'lacompanyament individualitzat i

la formaciéb.

Incidim en l'estratégia i la millora dels processos de la vostra organitzacio
incorporant, sempre, la perspectiva de genere de manera transversal.

Durant tot el programa treballareu un Projecte d’Enfortiment que buscara
donar resposta a alguna de les necessitats identificades.
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Punts clau

« Programa d’acompanyamenti enfortiment d’organitzacions d’ESS, o bé
gestionades per dones, o bé que vulguin apostar per formar treballadores en
carrecs de responsabilitat.

 Impartitidirigit per dones.
 Busca crear sabers i experteses compartides.

« Focalitzat en treballar un repte especific, el Projecte d’Enfortiment, a través
dels acompanyaments i les tutories.

« Dirigit a organitzacions de 'ESS amb activitat econdOmica a Barcelona o en la
seva area metropolitana.
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Quins sén els objectius?

« Ajudar-vos a enfortir i consolidar la vostra organitzacié.
« Dotar-vos d’eines per millorar la gestio, U'estratéegiai la planificacio.

« Millorar les vostres habilitats directives i de lideratge en un marc d’ESS, tenint en
compte les cures i la perspectiva de genere.

« Generar sinergies amb agents del territori referents de 'ESS i amb altres participants
del programa.

« Donar suport al desenvolupament de competéencies de les persones participants
vinculades a la gestié emocional, fent augmentar la seva autoestima i autoconfianca.

* Trobar unaxarxa de suport.
« Desenvolupar competéncies de comunicacid i de posada en escena.
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Com us ajudem?

« Formant-vos.
Sessions | tallers que us dotaran de coneixements | recursos.

« Compartint experiéncies.
L’espai de formacid i aprenentatge no mixt fomenta la sororitat |
'aprenentatge mutu. Comptareu amb espais on podeu compartir experiencies,
rebre consells i suport.

« Assessorant-vos individualment de la ma d’expertes.
A gratcient de les dificultats que teniu per contractar una assessora, des del
Cami comptem amb una borsa d’hores d’acompanyament individualitzat.
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Anteriors edicions

\

- Precedeixen 7 edicions.

- Han participat:
- 1071 organitzacions

- Més de 200 dones.

- Ha evolucionat detectant possibles

millores.
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Continguts del programa

 Duradade7 mesos, de maiga novembrede < La partformativa esta dividida en

2023. tematiques:
« Elgruix formatiu pot variar entre 45h i 27h - Estratégia
(troncals i no troncals). - Competéncies
« Sessions formatives en horari de matins (10h - Organitzaci6
a 13h). - Operaci6

« Format hibrid (presencialien linia).
« (Cadaorganitzacié compta amb una borsa de

10h d’assessorament expert.
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Calendari del programa
Formaci6 Troncal - Obligatoria

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 23/05 Identificacio de reptes de la entitat
8 9 10 11 12 13 14 5 B 7 8 9 10 11| 30/05 Plaestrategic de creixement
15 16 17 18 19 20 21 12 kR 14 15 16 17 18 6/06  Sessi6 grupal - Autoconeixement
22 24 25 26 27 28| | 10 Bl 21 22 23 24 25| 13/06 Planificacio, organitzacié i distribucié de la feina
29 Be{oR 31 26 A8 28 29 30 20/06 Organitzacio interna
27/06 Governanca democratica i participacio

Juliol 2023 Setembre 2023 7/07 Aliances i treball en xarxa

1 2 1 2 3 11/07 Innovacio, digitalitzacio i eines per la gestio del canvi
3 5 6 7 8 9 4 5 6 7 8 9 10 Formacio No Troncal - No obligatoria
10 KN 12 13 14 15 16 11 - 13 14 15 16 17 12/09 Sessio grupal - Bones practiques i sinergies
17 18 19 20 21 22 23 18 19 20 21 22 23 24 26/09 Taller Estrategia de marqueting digital
24 25 26 27 28 29 30 25 - 27 28 29 30 10/10 Igualtat de genere aplicada a la entitat
31 24/10 Taller Estrategies comercials
7/11  Analisi per a entendre la situacié economica i financiera de l'entitat

1 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 67 8 9 10 11 12
o /10 11 12 13 14 15| |13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 2 Jornada inicial i de cloenda
23 - 25 25 27 28 29 27 28 29 30 Formacions troncals

30 31 Formacions no troncal

- - - o . Ajuntamentde
Dossier informatiu del Programa Cami de la Solidesa VI B‘Jarcelona




Camide la Solidesa VIlI

Dubtes i més informacid

INnNnovacliosoclioeconomica
@bparcelonactiva.cat

933 07 5252
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