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Col-lectius que es poden contractar per les Ofertes de Contractacié Responsable de
I’Ajuntament de Barcelona

Tot seguit es detallen els diferents grups de persones que es poden contractar per donar compliment a la Clausula de
Contractacio de persones en situacio d’atur amb dificultats especials d’inserci6 laboral o d’exclusié social. Aixi mateix es detallen
els principals documents acreditatius que son valids per acreditar la pertinenga al col-lectiu (en cas d’altres documents, caldra
consultar la seva validesa).

Persones en situacié d’atur amb dificultats especials Document acreditatiu

d’insercio laboral o d’exclusié social: gun del llistat per cada cas

e Persones perceptores de salaris socials. - Resolucio de concessio + acreditacio
de la vigéncia.
- Document acreditatiu de Serveis

Socials.
¢ Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%. - Certificat.

-Targeta de discapacitat.
e Dones victimes de violéncia de génere (fisica o psicologica) i - Mesura cautelar judicial.

persones victimes de violencia domestica. - Atestat de forces de seguretat.

- Informe fiscal.
- Informe médic o psicologic.
- Informe de Serveis Socials.
- Informe Institut Catala de les Dones.
- Informe d’entitat especialitzada.
e Joves més grans de setze anys i de menys de trenta provinents DNI (per I'edat) +
d'institucions de proteccié de menors. Certificat public acreditatiu.

o Persones internes de centres penitenciaris, la situacioé dels quals els Document que acrediti la situacio de
permeti accedir a una ocupacio, persones en llibertat condicional i 3r grau, excarceracio o llibertat
persones exrecluses. sarehdtemel:

- Resolucid judicial.

- Document del jutjat de vigilancia
penitenciaria.

- Document de la junta de tractament.

e Persones que han patit problemes de drogoaddiccié o alcoholisme - Certificat meédic.
que es troben en procés de rehabilitacio i reinsercié social. - Certificat de centre de tractament de

drogodependéncies/alcoholisme i
acreditatiu del procés de reinsercio i

rehabilitacio.

* Persones refugiades o demandants d'asil. - Targeta d’identitat.

e Persones trans. - Targeta sanitaria modificada amb el
nom sentit.

- Document acreditatiu de la Direccio
General de Politiques Publiques
LGBTI+.

- Document acreditatiu de participacio
en un programa municipal d’insercié
laboral adrecat a persones trans.

e Persones integrants d’étnies minoritaries. - Document autorresponsabilitat conforme la persona
declara que pertany a una étnia minoritaria

e Persones participants en programes municipals d’insercié sociolaboral - Informe de I'organisme municipal.
per a col-lectius en risc d’exclusié o amb dificultats especials.
e Persones que es trobin, segons informe dels serveis publics En aquests casos cal informe de Serveis Socials.

competents, en situacio o en risc d’exclusié social (per exemple):
o Mare o pare de familia monoparental.
o Persones de families desnonades i persones sense sostre.
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o Persones en situacio d'atur de llarga durada, en sentit ampli, més
grans de 45 anys.

o Persones en situacio d'atur que han exhaurit la prestacio o el
subsidi per desocupacio.

o Joves menors de 25 anys i amb dificultats particulars d’insercio.

o Persones migrades extracomunitaries.

o Persones en situacio d'atur amb tots els membres de la unitat
familiar en situacié de desocupacio.

o Persones que hagin exercit la prostitucio.

o Persones que hagin patit problemes de salut mental o d’altres en
situacio o risc d’exclusio.

- En el cas de persones migrades extracomunitaries han d’estar regularitzades administrativament.
- Totes les persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessaries per realitzar les
tasques objecte del contracte.
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