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NORMATIVALEGALEN
MATERIA D’IGUALTAT

PLA D’IGUALTAT

Es un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio,
tendents a assolir a I'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i
eliminar la discriminacio per rad de sexe.

Obligatori per a les empreses de més de 50 persones treballadores o bé, amb
independéncia del nombre de persones treballadores, quan s'estableixi en el conveni
col-lectiu aplicable o quan l'autoritat laboral I'hagués acordat en un procediment
sancionador (Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat
i el seu registre). El seu incompliment pot donar lloc a sancions econdOmiques amb multes
entre 751 i 225.018 euros, en cas de considerar-se una infraccid greu o molt greu.

També pot implicar la pérdua automatica d'ajudes, bonificacions i, en general, dels beneficis
derivats dels programes d'ocupacié, amb efectes des de la data que es va cometre la
infraccio, i I'exclusié automatica de I'accés a aquests beneficis durant 6 mesos aixi com la
prohibicié de contractar una empresa, per part de ’Administracié Publica, si tenint 50 o més
persones treballadores no té el Pla d’lgualtat degudament registrat al REGCON.

REGISTRE RETRIBUTIU

Es el document on s’ha de recollir tota la informacié salarial de 'empresa, incloent la del
personal directiu i dels alts carrecs. El seu objectiu és identificar, si n’hi ha, la bretxa salarial
de génere, un indicador que mesura la desigualtat salarial entre homes i dones. Mostra de
forma separada les retribucions d’homes i dones d’ambdds sexes de la plantilla, incloent-
hi tots els complements salarials. El seu compliment és obligatori per a totes les empreses
que tenen alguna persona contractada. El seu incompliment pot donar lloc a sancions entre
751€ a 7500¢€ per falta greu.

Quan la bretxa sigui d’'un 25% o més, I'empresa ha d'incloure al Registre salarial una
justificacié que aquesta diferéncia respon a motius NO relacionats amb el sexe (article 28
de I'Estatut dels Treballadors)

Si a més la teva empresa té una plantilla superior a 50 persones treballadores, hauras de
fer una auditoria retributiva, una analisi que forma part dels Plans d'igualtat. Inclou la revisio
dels salaris per grups professionals, categories professionals o llocs de treball, i en relacié
amb tot treball d'igual valor, per a detectar i minorar, si és el cas, la possible bretxa salarial
detectada. Aquesta auditoria ha d’incloure un pla d’accioé per corregir aquesta bretxa (Reial
Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes).



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fdoc.php%3Fid%3DBOE-A-2020-12214&data=05%7C02%7Craquel.valero%40barcelonactiva.cat%7Cea514b1cafda425db78208dd5bbee48a%7C11d22a1fa84d4849b1a428cec13827da%7C0%7C0%7C638767597617749514%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xjhNBDMRO8T25WMPZAPWN13py6r2AbMR%2BpHTfOrPMcY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2015-11430&data=05%7C02%7Craquel.valero%40barcelonactiva.cat%7Cea514b1cafda425db78208dd5bbee48a%7C11d22a1fa84d4849b1a428cec13827da%7C0%7C0%7C638767597617769864%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LmxBFw5c1QSE3hzErGTTLzTWryiPOV%2FdLZ7fwS1xryU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2020-12215&data=05%7C02%7Craquel.valero%40barcelonactiva.cat%7Cea514b1cafda425db78208dd5bbee48a%7C11d22a1fa84d4849b1a428cec13827da%7C0%7C0%7C638767597617784033%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5XYgasjzpWlisJMyMZPpKxrNKGw0ldu%2F4zKCAnz%2FWtg%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2020-12215&data=05%7C02%7Craquel.valero%40barcelonactiva.cat%7Cea514b1cafda425db78208dd5bbee48a%7C11d22a1fa84d4849b1a428cec13827da%7C0%7C0%7C638767597617784033%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5XYgasjzpWlisJMyMZPpKxrNKGw0ldu%2F4zKCAnz%2FWtg%3D&reserved=0
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PLA DE MESURES PER A LA IGUALTAT | NO DISCRIMINACIO DE LES
PERSONES LGTBI A LES EMPRESES

A partir del 10 de gener de 2025, les empreses amb més de 50 persones treballadores
hauran d'haver negociat i implementat mesures especifiques per garantir la igualtat real i
efectiva per a les persones LGTBI. La normativa inclou I'establiment de protocols especifics
per prevenir i actuar davant l'assetjament en el treball dirigit al col-lectiu LGTBI (Reial
Decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de les
mesures per a la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBI a les empreses). En cas
que I'empresa hagi estat sancionada per infraccié greu o molt greu per motius LGTBI no
podria contractar amb I'Administracio.

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT
SEXUAL | PER RAO DE SEXE

Totes les empreses tenen l'obligacié de prevenir i atendre les situacions de violéncia
masclista, d’assetjament sexual i d'assetjament per ra6 de sexe a la feina mitjangant
I'elaboracié de protocols d’actuacio i I'aplicacidé de les mesures adequades per a afrontar
aquesta problematica, incloses les comeses a I'ambit digital (Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes i Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia
integral de la llibertat sexual).



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2024-20402&data=05%7C02%7Craquel.valero%40barcelonactiva.cat%7Cea514b1cafda425db78208dd5bbee48a%7C11d22a1fa84d4849b1a428cec13827da%7C0%7C0%7C638767597617798570%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=c%2F85QR9ASxrdOQo1fxbBWIfXLVX22PLWsERGZVah3To%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2024-20402&data=05%7C02%7Craquel.valero%40barcelonactiva.cat%7Cea514b1cafda425db78208dd5bbee48a%7C11d22a1fa84d4849b1a428cec13827da%7C0%7C0%7C638767597617798570%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=c%2F85QR9ASxrdOQo1fxbBWIfXLVX22PLWsERGZVah3To%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fdoc.php%3Fid%3DBOE-A-2015-9676&data=05%7C02%7Craquel.valero%40barcelonactiva.cat%7Cea514b1cafda425db78208dd5bbee48a%7C11d22a1fa84d4849b1a428cec13827da%7C0%7C0%7C638767597617812843%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=841prnLgJeU7H9ETNO9W6jWwuiN2Ldb0lp8kp9W8KfI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-2022-14630&data=05%7C02%7Craquel.valero%40barcelonactiva.cat%7Cea514b1cafda425db78208dd5bbee48a%7C11d22a1fa84d4849b1a428cec13827da%7C0%7C0%7C638767597617826669%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rPtrVGqJcR3hN%2FmSHWqOvst1XWenbzX4nak3C125bOY%3D&reserved=0

