
 
Servicio de Asesoramiento para la Igualdad y la Organización del 

Tiempo 

 

Independientemente del tamaño de la empresa, de su fórmula jurídica (S. L., S. A., cooperativa, etc.) y 

del sector de actividad, todas las organizaciones deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier 

tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres. Asimismo, una mejor gestión del tiempo 

favorece la productividad y genera un clima de confianza, lo que beneficia tanto a la empresa 

como a las personas que trabajan en ella.  

Mediante este servicio recibirás asesoramiento y acompañamiento personalizado por parte de 

personas expertas en estas materias. Además, a través de la Oficina de Atención a las Empresas podrás 

acceder a un conjunto de recursos gratuitos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solicita el servicio rellenando el formulario de demanda que encontrarás en 
barcelonactiva.cat/empreses/serveigualtat 

Oficina de Atención a las Empresas. Roc Boronat, 117. 933 209 600. www.barcelona.cat/empreses 

Ámbitos de trabajo 

· Planes y medidas de igualdad. 

· Protocolos contra el acoso sexual y por 

razón de sexo. 

· Medidas de conciliación y 

corresponsabilidad.  

· Organización del tiempo más saludable, 

igualitaria y eficiente. 

Áreas de asesoramiento 

· Procesos de selección y contratación. 

· Clasificación profesional. 

· Formación y promoción profesional. 

· Condiciones de trabajo. 

· Ejercicio corresponsable de los derechos de la 

vida personal, familiar y laboral. 

· Subrepresentación femenina. 

· Retribuciones. 

· Prevención del acoso sexual y por razón de sexo. 

· Comunicación no sexista.  

· Compactación y flexibilidad horaria. 

· Medidas para evitar el presencialismo, como el 

teletrabajo. 

· Gestión del tiempo de trabajo más eficiente y 

saludable. 

Aplicativo de autoevaluación 

 
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/

ca/equitest 

Formación 

Barcelona Activa ofrece diferentes 

actividades formativas de acuerdo con los 

ámbitos de trabajo. El objetivo es 

profundizar en el conocimiento de estos 

temas y facilitar herramientas a las 

empresas para mejorar su gestión y 

organización empresarial. Conoce la oferta 

formativa en igualdad y gestión del tiempo: 

https://empreses.barcelonactiva.cat 

De manera complementaria, Barcelona 

Activa ofrece la posibilidad de realizar 

formación a medida para grupos de 

empresas y entidades. 

 

El servicio ofrece un 

máximo de 5 horas de 

acompañamiento gratuito 

para empresas y entidades 

Servicio desarrollado 

conjuntamente con la 

Dirección de Servicios de 

Género y Políticas del 

Tiempo del Ayuntamiento 

de Barcelona 

El servicio incluye 

asesoramiento en el 

cumplimiento de las 

cláusulas de contratación 

pública sostenible en 

materia de igualdad 

https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/ca/equitest
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/ca/equitest

